План мероприятий по предупреждения коррупции в ОГБУЗ
«Братская городская станция скорой медицинской помощи»   на  октябрь, ноябрь, декабрь 2016 года
	Утверждаю « 28 » сентября 2016г 
	Главный врач ОГБУЗ «Братская городская
                                                                                                                                    станция скорой медицинской помощи» 
	___________________ Чупров В.В.
	№ п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации 
	Ответственные исполнители 

	Задача 1 Нормативное обеспечение противодействия коррупции. 

	1.1
	  Определение должностных лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	


Сентябрь 2016г
	По ОГБУЗ «БГССМП»  Чупров В.В.   подстанция «Центральная» Мелихов А.И.  
подст.  «Гидростроитель» Мымликов П.Е.
подстанция «Падун» Петрушеня В.Ф.
транспортный отдел Лещенко Н.В.
бухгалтерия Михлик Л.М.
экономический отдел Муромцева Е.Г.
административный отд. Серебряков В.Д.
ответственный за сбор и своевременную отчётность Серебряков В.Д.

	1.2.
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников ОГБУЗ «Братская городская станция скорой медицинской помощи»
	
Октябрь 2016г 
	Комиссия в составе 8 человек под председательством главного врача ОГБУЗ «БГССМП» Чупрова В.В.

	1.3.
	Внедрение анти коррупционных положений в трудовые договоры 
	Февраль, Март         2017года
	Юрисконсульт Серебряков В.Д.
Начальник отдела кадров Давыдова О.Н.

	Задача 2 Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур 

	2.1.
	Внедрение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения  таких сообщений
	
Ноябрь 2016г 
	Юрисконсульт Серебряков В.Д.


	2.2. 
	Внедрение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений
	

Ноябрь 2016г 
	


Юрисконсульт Серебряков В.Д.


	2.3.
	Внедрение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов  
	

Ноябрь 2016г 
	

Юрисконсульт Серебряков В.Д.


	2.4.
	Внедрение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций. 
	
Февраль 2017г 
	
Юрисконсульт Серебряков В.Д.


	2.5. 
	Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности ОГБУЗ «Братская городская станция скорой медицинской помощи», наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер (ротация работников занимающих должности, связанные с высокими коррупционными рисками)
	
Март 2017г 
	
Юрисконсульт Серебряков В.Д.




	Задача 3 Обучение и информирование работников. Антикоррупционое просвещение. 

	3.1.
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в организации
	

Октябрь 2016г 
	подстанция «Центральная» Мелихов А.И.  
подст.  «Гидростроитель» Мымликов П.Е.
подстанция «Падун» Петрушеня В.Ф.
транспортный отдел Лещенко Н.В.
бухгалтерия Михлик Л.М.
экономический отдел Муромцева Е.Г.
административный отд. Серебряков В.Д.


	3.2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам противодействия коррупции
	Не реже одного раза в полугодие
	подстанция «Центральная» Мелихов А.И.  
подст.  «Гидростроитель» Мымликов П.Е.
подстанция «Падун» Петрушеня В.Ф.
транспортный отдел Лещенко Н.В.
бухгалтерия Михлик Л.М.
экономический отдел Муромцева Е.Г.
административный отд. Серебряков В.Д.


	3.3.
	Организация индивидуального консультирования  работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур. 
	
Ежемесячно 
	
Юрисконсульт Серебряков В.Д.


	3.4.
	Оформление стендов по тематике противодействия коррупции  в организации. 
	март – май     2017г 
	подстанция «Центральная» Мелихов А.И.  
подст.  «Гидростроитель» Мымликов П.Е.
подстанция «Падун» Петрушеня В.Ф.
транспортный отдел Лещенко Н.В

	Задача 4 Оценка проводимой антикоррупционной работы  и
распространение отчётных материалов

	4.1.
	Проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции. 
	Ежеквартально
В последний день квартала 
	подстанция «Центральная» Мелихов А.И.  
подст.  «Гидростроитель» Мымликов П.Е.
подстанция «Падун» Петрушеня В.Ф.
транспортный отдел Лещенко Н.В.


	4.2.
	Подготовка и направление отчёта о реализации мер по предупреждению коррупции в ОГБУЗ «Братская городская станция скорой медицинской помощи» в министерство здравоохранения Иркутской области на эл. адрес: inm@guzio.ru
	20 января 2017 года  за четвёртый квартал  2016 года; 20 июля 2017 года за первое полугодие  2017 года; 20 января 2018 года за второе полугодие 2017 года.
	
Юрисконсульт Серебряков В.Д.




