В ОГБУЗ «Братская городская станция скорой медицинской помощи»  г Братска  в период с 01января по 20 июня 2017 года проведены следующие мероприятия по предупреждению коррупции:
  1)   В трудовые договора сотрудников учреждения в плановом порядке внесены дополнительные пункты по противодействию коррупции следующего содержания:
Сотрудники обязаны:  
- уведомлять представителей нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к сотруднику учреждения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
Сотрудникам запрещается:
 - принимать подарки от пациентов, так как могут создать впечатление у граждан, не дарящих подарков, что им оказывают меньшую заботу.
-принимать поощрений от фирм-изготовителей и распространителей лекарственных препаратов, за назначение предлагаемых ими лекарств, использовать на территории медицинской организации предметы, имеющие логотип компании  или торговое наименование лекарственного препарата, медицинского изделия
 
2)  20 июня 2017 года  проведена проверка коммерческих договоров, а также  локальных нормативных актов, в частности Приказа № 643-л от 27 декабря 2016 года о выплате ежегодных премиальных, на предмет коррупционной составляющей. (Акт заседания комиссии от 20.06.2017г.) 
 
3)  В период с 30.05. 2017г по 02.06.2017г проведено учебное занятие с сотрудниками ОГБУЗ «Братская городская станция скорой медицинской помощи»  на предмет ознакомления со схемой информирования в случае склонения работника к совершению коррупционных нарушений с принятием зачёта. 

